SINDIKAT MASINOVOPA-STROJOVOPA
SARAJEVO

U svojstvu punomoc¢nika Sindikata masinovoda-strojovoda FBiH i
Samostalnog Sindikata izvrSnog osoblja podrucje infrastrukture ZFBiH, dajemo
sljede¢e pravno misljenje u vezi usvajanja spornog Pravilnika o VIII izmjenama 1
dopunama Pravilnika o radu od strane Nadzornog odbora JP Zeljeznice FBiH d.o.o.

Sarajevo, br. NO-6070-14.1/10 od 14.10.2010.god.
Radi se o potpuno niStavom pravnom aktu, koji fakticki nema nikakvo pravno
dejstvo, obzirom da je donesen van utvrdene zakonske procedure i1 sa utvrdenim

izmjenama koje su u suprotnosti sa odredbama Zakona o radu, Opceg kolektivnog
ugovora za teritoriju FBiH 1 Kolektivnog ugovora Zeljezni€ara Federacije BiH.

Clanom 68. Zakona o radu je propisano da se plaée zaposlenika utvrduju
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu. Clanom 69. Zakona
o radu je propisano da se kolektivnim ugovorm 1 pravilnikom o radu utvrduje najniza
plac¢a, te uvjeti i nacin njenog uskladivanja. Poslodavac koga obavezuje kolektivni
ugovor ili pravilnik o radu ne moze uposleniku obracunati 1 isplatiti placu manju od
plaée utvrdene kolektivnim ugovorm, pravilnikom o radu i ugovorm o radu. Clanom
115. Zakona o radu propisano je da je kolektivni ugovor obavezan za strane koje su
ga sklopile, kao i za strane koje su mu naknadno pristupile. Prema ¢lanu 111. Zakona
o radu kolektivni ugovori su izvor prava u nasem pravnom sistemu, pa u odnosu na
individualne ugovore djeluju kao zakon odnosno pravna norma kojom se Stiti
minimum prava uposlenika ispod koje se ne moze i¢i prilikom zaklju¢ivanja ugovora
o radu odnosno prilikom zasnivanja radnog odnosa. Uzimajuéi u obzir normativnost
kolektivnih ugovora smatra se da je svaki uposlenik stupanjem na posao pristupio i
kolektivnom ugovoru, pa iz njega moZe crpiti sva prava koja su mu po osnovu rada
ili u vezi sa radom kao minimum osigurana, a to znaci da poslodavac ta prava ne
moze umanjiti niti uskratiti.

U konkretnoj pravnoj situaciji, prilikom donoSenja osporenog Pravilnika
morale su se primjeniti odredbe Kolektivnog ugovora Zeljezni¢ara FBiH (Sl.novine
FBiH, br.11/07) koji je stupio na snagu 29.02.2007.god. 1 koji je potpisan od strane
Samostalnog sindikata zeljeznic¢kih radnika BiH, Sindikata maSinovoda-strojovoda
u FBiH i Neovisnog Sindikata Zeljezni¢ara u HNK/Z, te Federalnog ministarstva
prometa 1 komunikacija (kao predstavnika Vlade) s druge strane.

Odredbe ovog Kolektivnog ugovora se primjenjuju neposredno 1 istim se
ureduju prava i obaveze iz rada 1 po osnovu rada zaposlenika Zeljezni¢ara u FBiH

kao 1 prava, obaveze 1 odgovornosti Zeljeznica u FBiH, kao poslodavca, a u skladu
sa Op¢im Kolektivnim ugovorom za teritoriju FBiH, Zakonu o radu i1 drugim
vaze¢im zakonskim propisima.

Clanom 2. i 3. Kolektivnog ugovora stoji da pravilnici poslodavca moraju biti
u skladu sa ovim Kolektivnim ugovorom, a stavom 4. ovog ¢lana je propisano:



- "Ako bi Pravilnikom neko pravo uposlenika bilo utvrdeno u manjem opsegu
od prava koja proizilaze iz ovog Kolektivnog ugovora, primjenjuju se odredbe ovog

Kolektivnog ugovora."

Isto tako, ¢lanom 5. Kolektivnog ugovora izriciti je propisano da e se
potpisnici ugovora zalagati za pravilno provodenje i1 postivanje odredbi istog i1

otklanjati sve prepreke koje onemogucavaju njegovo dosljedno izvr§avanje u praksi.

Clanom 89.st.2 je propisano da najniZa neto satnica kao osnovica za obradun
osnovne place zaposlenika ne moze biti manja od 1,94 KM za mjesec¢ni prosjek od

174 sata, a na najniZu neto plac¢u zaposleniku se primjenjuje koeficijent po ¢lanu
93.ovog Ugovora.

Vazno je napomenuti da je Vlada FBiH donijela Odluku V broj 290/08 od
15.4.2008.god. (SLnovine FBiH, br.22/2008) o utvrdivanju najnize satnice u

federaciji BIH, a na osnovu ¢lana 9. Opéeg Kolektivnog ugovora na teritoriji FBiH,
tako da je najniza neto satnica 1,95 KM.

Takode, uvidom u Kolektivni ugovor Zeljeznicara Federacije Bosne i
Hercegovine, jasno je da zaposlenik ima pravo na regres za godiS$nji u visini od 70

% prosjecne place ostvarene u FBiH, prema posljednjim objavljenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku. Ovo pravo nije uvjetovano poslovanjem firme.

Odredba spornog Pravilnika kojom se utvrduje da se zaposleniku moze
umanyjiti osnovna plac¢a od 30 % je takode protuzakonita, obzirom da u sustini

predstavlja uvodenje nov¢ane kazne, §to je suprotno zakonu - jer nov€ana kazna
mora biti definisana isklju¢ivo zakonom a ne pravilnikom.

Shodno svemu iznesenom, jasno 1 nedvosmisleno se moze zakljuditi da je
osporeni Pravilnik u potpunoj suprotnosti sa Zakonom o radu, Kolektivnim

ugovorom ZeljezniCara Federacije Bosne 1 Hercegovine, kao i Op¢im Kolektivnim
ugovorom na teritoriji FBiH i kao takav ne moZe imati nikakvo pravno dejstvo.

21.10.2010.god. s poStovanjem,
advokat M. S.



1. MILOVAN MATKOVIC
1.

Crva Ddluka stupd pa snagu narednop dana od dana

objavipvanja u "SluZberum novinama Federacije EIH",

V broy 289/08
| 5. apnly/travega 2008. godine Preinijer
Sarajevo dr. Medzad Braokevid, s. .
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" N temelju Sluka 19, stavak 2. Zakona o Viadi Federacije
Bosne 1 Hercesovine ("Sluzhenc novine Federacije BiH", btoj
1794, B/95, 58/02, 19/03. 2/06 1 B/06), Clanka 9. Opceg
kolekuvnog povora za reritoriiv - Federacije DBosne 1
Hercepovine ("Sluzbene noving Federacije BIR", broj 34/45), 1
na remelju 1,|51,1gll’45"mh stuvova socijatnih parmera u Fkonomskao-
;nru'ﬂnnm 'l.rijr:r_u Til Ll:rmmJu F:dl:r.u_lp: Tosne 1 ]Icn_z,_g:,cwmr
Vlada Federacije Bosne 1 Hercepovine na 321, sjednici, odrzanc
15. ravnja 2008, godine, danosi

ODLUKU

O UTYRBIVANJII NAINIZE SATNICE U FEDERACT)
BOSNE | HERCEGOVINE

I
U Federacip Basne 1 [ercepovine, ulvrduje se:
1. najniZa bpito satnjes u jznosu od 3,26 KM,
2. majmzanelo sanica u enose od 1,93 KM
I.

Ova Odiuka suipa na snagu nerednop dana od dana oljave u
“Sluzbenun novinams Federacije BiHY, a primjenjivarcese od 1.
n#ujks 2008, godine.

V braj 290/08
15, wraviyafaprila 2008, godine Premijer
NATsjevo dr. Nedzad Brankowid, v. 1.
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