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OBAVJESTENJE

Ovim putem Zelimo informisati sve zaposlene na Zeljeznicama FBiH o aktivnostima
koje se vode od strane predsjednika Uprave Zeljeznica FBiH i takozvanog Inicijativnog
odbora za formiranje Vijeéa zaposlenika na Zeljezniocama FBiH.

- Nasim aktom broj 60/10 od 11.10.2010. godine obavijestili smo sve zaposlene da
ne potpisuju inicijativu za formiranje Vije¢a zaposlenika, jer je ista pokrenuta od strane
predsjednika Uprave ZFBiH, a koju su prihvatili i sprovode njegovi “izabrani podanici”, a
$to je u potpunosti u suprotnosti sa odredbama Zakona o zaposleni¢kom vijecu.

lako smo u vise navrata upozorili Upravu preduzeca da se ne smije osnivati Vijece
zaposlenika na zahtjev Uprave, ona se na sve nase zahtjeve oglusila, te je putem izvrsnih
direktora naredila da putem svojih podredenih direktora na terenu izvrSe pritisak na
zaposlenike da potpisuju inicijativu za formiranje Vije¢a zaposlenika.

Podsje¢amo Vas da je odredbama ¢Clana 10. Zakona o zaposleni¢kom vijecu
propisano “ako kod Poslodavca nije formirano vijece zaposlenika izbornu komisiju imenuju
svi zaposlenici na skupu zaposlenika. Skup zaposlenika iz stava dva ovog ¢lana saziva
Sindikat”. | pored toga Sto su znali za ove odredbe, takozvani “Inicijativni odbor” nastavlja
sa nezakonitim radnjama i saziva skupove u Sarajevu 19.11.2010. godine, u Zenici i Tuzli
22.11.2010. godine, a u Mostaru i Capljini 24.11.2010. godine i pozivaju predsjednika
uprave i ¢lanove uprave na te sastanke i umjesto se govori o vije¢u zaposlenika na tim
skupovima koji su odrZani u radno vrijeme (iako na to zakonski nemaju pravo), te se
takozvanim clanovima Inicijativhog odbora od strane predsjednika Uprave daje placeno
odsustvo uz dnevnice za sluzbeno putovanje i sluzbeni automobili.

Na tim skupovima predsjednik Uprave ne govori o unapredenju Zivota i standarda
radnika, niti samozvani Inicijativni odbor govori o formiranju Vije¢a zaposlenika, nego blati
sindikate i iznosi kako su-oni glavni krivci za stanje na Zeljeznici i da kredita nema zbog
djelovanja ‘sindikata. Zatim predsjednicima sindikata zabranjuje da govore na tim
skupovima,- svjestan Cinjenice da je on potpisao nepovoljan kredit po kome se place i
naknade placa u narednih 10 godina moraju svesti u iznos od 5 miliona konvertibilnih
maraka mjesecno, $to znaci smanjivanje placa i materijalnih troSkova u iznosu od oko
33%.

lako je odredbama ¢lana 123. Kolektivhog ugovora Zeljezni¢ara FBiH predvideno
da strana koja zeli izmjene Kolektivhog ugovora treba poslati drugoj zainteresovanoj strani
(sindikatima potpisinicima Kolektivnog ugovora) takav prijedlog, a ista je duzna dase o
tom prijedlogu izjasni u roku od 30 dana.

Svjesni Cinjenice da sindikati ne budu ko¢nica da se dobije kredit koji je neophodan
za dalje funkcionisanje Zeljeznica FBiH, na zahtjev Federalnog ministarstva prometa i
komunikacija koji je u ime Vlade FBiH potpisnik Kolektivhog ugovora Zeljezni¢ara FBiH,
dana 04.10.2010. godine svi sindikati, Uprava i Ministarstvo drze zajednicki sastanak, na
kome je pokrenuta inicijativa da se privremeno, u skladu sa ¢lanom 8. Op¢eg kolektivhog



ugovora izmijeni ¢lan 89. Kolektivnhog ugovora Zeljezni¢ara FBiH po kome ¢e se najniza
neto satnica umjesto 1,94 biti 1,75 KM (Sto iznosi umanjenje od 10%).
Uprava preduzec¢a na tom sastanku insistira da se place smanje za 20% i to za sav period
dok traje kredit, $to svi sindikati jednoglasno odbijaju. Dana 11.10.2010. godine po
dogovoru dolazi do novog sastanka izmedu sindikata potpisnika Kolektivhog ugovora
zeljeznioCara FBiH i Ministarstva prometa i komunikacija u Vladi FiH i Uprave preduzeca,
na kome se postiZze zajednicki stav da se dana 13.10.2010. godine potpiSu izmjene i
dopune Kolektivhog ugovora u skladu sa zahtjevima sindikata.
U aktu samozvanog Inicijativhog odbora od 2010. godine navodi se da su Cetiri sindikata
dali podrsku o osnivanju zaposleni¢kog vije¢a, Sto nije tacno. Samostalni sindikat podrucja
infrastrukture na svojoj sjednici odrzanoj dana 26.11.2010. godine negirao je to
saopstenje, a Sindikat tehni¢kog pregleda kola, Sindikat zZeljeznicara u HNK i Sindikat
ROSV Rajlovac, u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima nemaju legitimiteta da
podrzavaju ili osporavaju bilo kakve stavove sindikata, jer nemaju dovoljan broj ¢lanova u
skladu sa odredbama Zakona o radu i Zakona o privrednim drustvima niti su potpisnici
kolektivhog ugovora Zeljezni¢ara FBiH.
Ovim putem ¢lanovima gore navedena tri sindikata postavljamo pitanje za koga i u ime
koga su njihovi predstavnici dali nezakonitu podrsku o formiranju Vijeca zaposlenika.
Dana 13.10.2010. godine Samostalni sindikat Zeljeznickih radnika u BiH i Sindikat
masinovoda-strojovoda u FBiH pristaju da se potpiSu izmjene i dopune Kolektivhog
ugovora, dok Sindikat infratsrukture to odbija. U ve€ernjim satima tog dana ponovo se
sazivaju sva tri sindikata gdje Sindikat masinovoda-strojovoda u FBiH odbija da potpise te
izmjene i dopune Kolektivnhog ugovora, dok Sindikata infratsrukture tada na to pristaje.
lzmjene Kolektivnog ugovora nisu potpisane jer je bio uslov da te izmjene i dopune
potpisSu sva tri sindikata.
Dana 14.10.2010. godine od strane Federalnog ministarstva prometa i komunikacija
dolazi akt po kome se jasno i precizno govori kako i na koji nacin ¢e se realizovati utrosak
sredstava iz kredita.
Ovlasteni predstavnik Samostalnog sindikata zeljeznickih radnika u BiH i Samostalnog
sindikata podrugja infrastrukture ZFBiH potpisuju izmjene i dopune Kolektivhog ugovora
po kome ce se u periodu do 12 mjeseci umanjiti place svim zaposlenicima u iznosu od
0ko10% izuzev zaposlenika sa koeficijentima od 1 do 1,30 uz sljedece uslove:
- da ¢e Uprava preduzeca isplatiti ukupno 14 placa u bruto iznosu ito 11 placa iz ove i 3
place iz pro$le godine,
- te uplatiti doprinose za PIO, zdravstvo i za nezaposlene za period VIII-XII 2009 i |-XI
2010. Godine, tako da bi kona&no Zeljeznice usle u idu¢u godinu bez ikakvih
dugovanja.

Uprava preduzeca je od Sindikata sakrila €injenicu da je potpisala Ugovor sa Vladom i
bankama da ¢e se u narednih 10 godina placa i svi materijalni troSkovi biti ispod 5 miliona
KM, Sto predstavlja smanjenje place i materijalnih troSkova u iznosu najmanje od 33%.

|z svega gore navedenog svaki zaposlenik mozZe zakljuciti da su sindikati izasli u susret i
Vladi i Upravi zeljeznica da se u skladu sa Zakonom o ustedama na nivou Federacije BiH
mogu smanjiti samo 10% i to najvise do 12 mjeseci u skladu sa ¢lanom 8. Opceg
kolektivhog ugovora za teritorij FBiH.

Nismo ocekivali od ovakve Uprave da pohvali kooperativnost sindikata, ali smo jo§ manje
oCekivali da ce optuziti sindikate za svoju nesposobnost i kalkulantske odnose sa Vladom
FBiH.

|z gore navedenog svaki zaposlenik treba da zakljuci i dobro razmisli zasto Poslodavcu
treba Vijece zaposlenika, jer novi ljudi koji bi trebali biti izabrani trebaju da Poslodavcu
daju saglasnost za novi Pravilnik o radu po kome ¢e pored ovog umanjenja biti smanjeni
koeficijenti zaposlenika, ukinuto dosta radnih mjesta i otpusteno dosta zaposlenih, kako bi

7



Poslodavac mogao svesti place zaposlenika i materijalne troSkove ispod 5 miliona (sada

je taj iznos oko 7,5 miliona).

Ovim putem sve zaposlene na Zeljeznicama Zelimo upoznati ko su zaposlenici u tzv

Inicijativnom odboru za formiranje Vije¢a zaposlenika.”

- Namir Mahmutovi¢ od svog “gospodara” kao “podanik” je unaprijeden za direktora PPP
Sarajevo iako svi zanju da isti za svo radno vrijeme do sada ukupno provodi svega oko
2 sata na radnom mjestu, dok ostatak vremena Koristi za svuju privatnu auto skolu i
predavanje u Zeljeznickom $kolskom centru, a za to vrijeme prima punu placu na
Zeljeznicama FBiH,

- Lomigora Adnan je od svog “gospodara” dobio novi Ugovor i sada je Sef sluzbe za
OiSP §arajevo,

- Hajri¢ Namik je godinama bio Sef RJ, §to je i sada i dobijao placu mjesta za koje nema
strucne spreme, pa je Il izmjenama i dopunama Pravilnika o radu to izgubio, a
pritisnut je sa ¢injenicom da je kao Sef sluzbe uzimao reket od svojih konduktera, te se
bio prepao za svoj polozaj, te oekuje “razumijevanje” od svog “gospodara’,

- Cucak Sead je za ucinjeno djelo ve¢ unaprijeden za nacelnika sluzbe za prevoz tereta
u Generalnoj direkciji,

- Rakovac Mehmed, aktuelni ¢lan Upravnog odbora Samostalnog sindikata zeljeznickih
radnika u BiH je svojim aktom broj 2793/08 od 14.04.2008. godine trazio od
Predsjednika uprave da ga, u skladu sa svojom Skolskom spremom, rasporedi
najmanje za glavnog referenta TKS sluzbe u Tuzli. Isti je svojim aktom broj 7485/09 od
12.01.2010. godine upucéenog Generalnom direktoru i Sindikatu Zalio se na odredbe Il
izmjena i dopuna Pravilnika o radu po kojem je dobio koeficijen 3,40. Rakovac
Mehmed je u maju 2009. godine na izbornoj skup$tini Sindikalne organizacije regije
Tuzla kao kandidat za predsjednika dobio nula glasova od strane Skupstine na
njegovu kandidaturu.

Dana 03.10.2010. godine na IV kongresu kao kandidat za predsjednika Sindikata
katastrofalno je porazen od strane aktuelnog predsjednika Samostalnog sindikata
Zeljeznickih radnika u BiH, te je na istom Kongresu tvrdio da ¢e se raspasti ovaj
Sindikat ukoliko on ne bude predsjednik. Notorna je laZ od strane Rakovca da je na IV
kongresu trazio da se formira Vijeée zaposlenika na ZFBiH. Dokaz Zapisnik sa IV
kongresa.

- Hasanovi¢ Esed, bivsi ¢lan Glavnog odbora SS Zeljeznickih radnika u BiH i sekretar
SO regije Tuzla je 2009. godine izgubio dalje povjerenje svoje baze. Isti je u periodu
od 2002 do 2009. godine je imao koeficijen place VI stepena iako ima zavrsen samo IV
stepen. Kada je izgubio sve privilegije koje je imao napustio je ovaj Sindikat u
septembru mjesecu 2009. godine

- Kari¢ Zikreta je u vise navrata pisala Sindikatu i Upravi kako je nezadovoljna sa svojim
koeficijentom od 2,80 jer ona ima zavrSenu visu Skolu.

- Atikovi¢ Fatima iz Tuzle je takode Upravi i Sindikatu pisala predstavku, jer joj je Uprava -
preduzeca u lll izmjenama i dopunama smanjila koeficijent na 3,40.

- Sali¢ Avdija inZenjer iz Zenice je godinama imao placu visoke stru¢ne spreme, a onda
mu je u lll izmjenam i dopunama Pravilnika o radu Uprava smanjila placu u okvir VI
spreme, te je isti godinama pokusavao da bude funkcioner u Sindikatu, ali nikada od
clanstva nije dobio podrsku.

- Hercegovac Aida, diplomirani ekonomista je ocijenila da ¢e od svog “gospodara” biti
unaprijedena za Sefa ekonomske sluzbe podrucja Zenica.

Mesi¢ Rifetu iz Bihaca je obecao voda tzv. Zaposlenickog vijeéa Namir Mahmutovi¢ da
¢e mu Zeljeznice dozvoliti da otkupi stan bez rang liste.

- Dumpor Esad iz Mostara je skoro osam godina bio u politici, a onda mu je Uprava
preduzeca prosirila sistematizaciju i postavila ga za inZenjera iako je on samo VKV
radnik. Tre¢im izmjenama i dopunama Pravilnika o radu isti je rasporeden na poslove i




LA,

radne zadatke u okviru svoje struéne spreme, a Uprava mu je obecala da ¢e ga vratiti

na ranije radno mjesto ako bude u Zaposleni¢kom vijecu.

|z gore navedenih primjera prezentirali smo zaposlenicima i ¢lanstvu ko i zasto vodi
akciju o osnivanju Zaposlenickog vijeca.

Ovaj Sindikat ¢e 01.12.2010. godine na zajednickom sastanku sa ostalim sindikatima
(koji su potpisnici Kolektivnog ugovora Zeljezni¢ara FBiH) predloziti da izvrSimo plebiscit ili
referendum svih zaposlenih na Zeljeznicama FBiH da li zaista Zele da se osnuje Vijece
zaposlenika na Zeljeznicama FBiH i ukoliko se vecina zaposlenih izjasni za takav
prijedlog, u skladu sa Zakonom o zaposleniCkom vijecCu, sindikati potpisnici Kolektivhog
ugovora ZeljezniCara FBiH ¢e zatraziti da se formira to vijece u skladu sa Zakonom.

S postovanjem!
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- SINDIKAT MASINOVOP A — STROJOVOP A U FBIH
/nlr predsjednika Vemes Buljugija
SAMOSTALNI SINDIKAT PODRUCJA INFRASTRUKTURE ZFBIH
/n/r predsjednika Igor Boban

Postovane kolege,

Pazivamo Vas da, na osnovu nageg dogovora, odrZimo zajednicki sastanak dana
01 12.2010. godine sa pocetkom u 11,00 sati u prostorijama Samostalnag sindikata
selieznickih radnika u BiH, |

Dogevorenom sastanku, pored predsjednika sindikata, trebali bi prisustvovali |
neposredni saradnici, kako bi mogli donijeti zajed'ni(:ke stavove i zakljucke povodom niza

nezakonitih djelovanja i odluka od strane Uprave.

Prijedlog Dnevnog reda utvrdiéemo na sastanku.

Za sve informacije obratite se na telefon Upravnog odbora Sindikata (u zaglaviju
ovog poziva).

S postovanjem!




