INFORMACIJE ZA éLANOVE SINDIKATA,
Za seve uposlenike ZFBiH, pisane i elektronske medije

Preporuka:

Povodom inicijative formiranja Vijeéa uposlenika u Zeljeznicama Federacije BiH,
prilazemo neke od dokumenata koji su diskutabilni za sam pocetak djelovanja
tkzv. ,.Inicijativhog odbora“ i daljnji tok zbivanja kojeg ¢ée mo pratiti na ovoj
stranici.

Pozivamo sve dobronamjerne osobe koje se razumiju u imenovanu tematiku ili
su primjetili da se od priloZzenih dokumenata, diskusije i drugih saznanja sa
terena u nasem preduzecu, mogu dati svoj prilog u razrijeSavanju dilema oko
istog.

U svakom slucaju, za posjetitelje ove stranice, koji smatraju da se iz prilozenih
dokumenata, komentara ili diskusije primjetili osnovna kreSenja Zakona o radu,
Zakona o Vije€u uposlenika i drugih zakona koji regulie nacin i postupak
formiranja Vije€a uposlenika, mogu samoinicijativno (prijaviti) obratiti se:
Federalnoj upravi za inspekcijeske poslove / Ispektorat inspekcije rada.

Adresa je:

Fehima ef. Cur¢iéa 6. Sarajevo /Telefon: ++387 33 563-360, Fax: ++387 33 563-361
E-mail: info@fuzip.gov.ba Web site: www.fuzip.gov.ba

Takoder, sve primjedbe, prijedloge i sugestije sa vase strane su dobro doSle i
pozivamo sve one koji su na bilo koji na€in primjetiliZ/osjetili vrstu mobinga od
strane neposrednog rukovodioca ili €lanova ,Inicijativhog odbora®“, uzrokom
.davanja potpisa“, a protiv svoje volje su to uc€inili, mogu se (anonimno ili ne, u
zavisnosti osobne odluke) obratiti pismeno (ili li€no u post.sanduci¢ sindikata)
na adresu: SMS u FBiH, Put Zivota 2. 71000 Sarajevo. Takoder, zaprimamo poStu
putem elektronske poste na:

administrator@sms-fbh.ba ili e-mail: sindikat.masinovodja@zfbh.ba

Sva prava o anonimnosti sa nasSe strane su zagarantovana vezano odredbama
Zakona o slobodi pristupa informacija.

Za sada postavljamo nekih od dokumenata koji su javno postavljeni putem
oglasnih plo¢a preduzeca.

Informativna sluzba, sms-u fbh.

Rubrika:
Komentari, Sugestije, Prijedlozi, Kritike, Saznanja itd... preuzeti od strane
pristiglih informacija sa terena.

Nacin pristizanja: pismeno — anonimno-sanduci¢ sindikata:

24.10.2010.g. lzgleda da ovi iz odbora €uvaju svoje stolice, prepali se ovih smjena 3to generalni
radi pa se ulizuju... nema potpisa N.N.

24.10.2010.g. Ovaj dokument $to piSe JP Zeljeznice, znaéi da to generalni direktor organizira a ne
sindikati jer pise tamo da su sindikati presutili i..(necitko) su oni pravi predstavnici radnicke klase.
Kako to kad su oni iz direkcije i ko je njih ovlastio... potpis, maSinovode vi ste bogovi...

25.10.2010.g. Telefonom... Evo mene sad zvali u kancelariju i rekli mi da znaju da mi sin konkuriSe
za !l pa ¢e on meni pomodi oko komisije... izvini ja jesam va$s c¢lan ali sam potpiso... ako treba




iskljucite me iz sindikata... pre¢e mi da se sin zaposli... poziv primio i razgovarao: administrator
sitea...

Nacin pristizanja: elektronska posta,

27.10.2010.9.
Administrator SMS [administrator@sms-fbh.ba]

Pozdrav iz kancelarije sektora za...

Preko VaSeg portala sa velikim zanimanjem pratimo ukupna deSavanja kod nas.

Mi smo veliki simpatizeri sindikata maSinovoda jer imate veliku hrabrost i srce da se suprostavljate
generalnoj direkciji.

Svi se od reda slazemo za ono zaSta se borite a to je istinska borba za radnicka prava.

Sto se ti¢e rubrike za formiranje Vije¢a uposlenika nama je dolazio iz Sektora za kadrovska pitanja,
ukratko objasnio

situaciju i ostavio famozni dokument da unesemo podatke i sve potpisemo.

Vjerujte niko od nas nije ni dirnuo taj papir i ovdije je stajao dva dana prazan.

Molim Vas da nam pozdravite VaSeg predsjednika i poZelite mu mnogo sre¢e u vodenju Vaseg
sindikata.

Vasa...

Nacin pristizanja:




INICIJATIVNI ODBOR
DAJE

OBAVIJEST

Samostalni sindikat Zeljezni¢kih radnika u BiH dao je ObavjeStenje za
sve zaposlenike Zeljeznice, kojim na neprimjeren nacin obavijeStava
zaposlenike da ¢e se formiranjem Vijeca zaposlenika koje je u skladu
sa Zakonom o vijeéu zaposlenika prema istim preduzeti drastiCne
mjere oko rasporedivanja, otpustanja, rasporeda na druga radna mjesta
1 donoSenju Pravilnika o radu po kojem se predvidaju drastiCne
promjene, $to je notorna laz. |

[sticemo i obavijeStavamo sve zaposlenike, u cilju pravilnog
informisanja, da navodi u Obavje$tenju nisu zasnovani na ¢injenicnom
stanju, jer sva buduca deSavanja bi¢e uskladena sa zakonima 1 uz
uceSce svih relevantnih subjekata.

Napominjemo da predstavnici sindikata vrSe presing na zaposlenike
neistinama, zelec¢i da zastite svoje li¢ne interese i pozicije na Stetu svih
zaposlenika zeljeznice, $§to moze izazavati veoma teSke posljedice za
sve zaposlenike, a i Sire, jer svi iza sebe imaju porodice, Cija
egzistencija moze doci u pitanje.

Mi VaSe li¢ne interese, gospodo predsjednici sindikata, u ime
zaposlenika ZFBiH ne podrzavamo.

Sarajevo, 20.10.2010.godine

Inicijativni odbor :

L

-

Namir Mahmutovié
/%?f!
Namik Hajri¢,
Moy wa AChia,
Senad Strojil,

<"



J.P. ZELJEZNICE FBiH d.0.0. SARAJEVO
Inicijativni odbor za osnivanje vijeé¢a zaposlenika
Datum: 20.10.2010.

Mjesto: Sarajevo 5
[~ J.P. ZELJEZNICE F BiH d.o.0. Sarajevo |

Poslovno podruéje SARAJEVO
e Sluzba OSiP
Sluzba ETP
Sluzba GP
Sluzba TKP
Sluzba VV i OSV
Radionica
Sluzba za ekonomske poslove

Sluzba za pravne poslove

Na osnovu ¢1.3. Zakona o vije¢u zaposlenika («Sluzbene novine Federacije BiH», br.38/4),
grupa zaposlenika koju ¢ini najmanje 20% zaposlenika od ukupnog broja zaposlenih koji su u
radnom odnosu kod poslodavca prezentira

ZAKON, PRIJEDLOG I RAZLOGE
za formiranje vijeé¢a zaposlenika

5 s
Ovim zakonom ureduju se: nacin i postupak formiranja vijeca zaposlenika, izbor i prestanak
mandata ¢lanova vijeca zaposlenika, obaveza poslodavca prema vijecu zaposlenika, obveze i
ovlastenja vijeca zaposlenika i rad zaposlenika.

-2-
Osnivanje Vije¢a zaposlenika bazira se na Zakonu o vijecu zaposlenika &iji Clan 2. kaze:
«Zaposlenici kod poslodavca koji ima u radnom odnosu najmanje 15 zaposlenika, osim
zaposlenika u Vojsci Federacije BiH, policiji, organima uprave i sluzbama za upravu, imaju
pravo da ucestvuju u odludivanju o pitanjima u vezi sa njihovim ekonomskim i
socijalnim pravima i interesima na nacin i pod uvjetima propisanim ovim zakonom».

B
Vije¢e zaposlenika formira se na prijedlog sindikata ili najmanje 20% zaposlenika od
ukupnog broja zaposlenih koji su u radnom odnosu kod poslodavca.

Obrazlozenje: Postavlja se pitanje: da li je sindikat trebao predloziti formiranje vijeca
zaposlenika? Zaposlenici imaju interes i potrebu da formiraju vijeée zaposlenika koje ¢e ih
zastupati kod poslodavca u zadtiti njihovih prava i interesa. Putem analogije mozZe se
zakljuciti da 1 ¢lanovi sindikata kao i zaposlenici iz istih razloga imaju isti interes. Prilikom
opredjeljivanja sindikat mora imati u vidu i ¢injenicu da, pored njega, formiranje vijeca
zaposlenika mogu predloziti 1 najmanje 20% zaposlenika od ukupnog broja zaposlenika koji
su u radnom odnosu kod poslodavaca. Matematskim putem moze se utvrditi da takvih
ovlaStenih predlagaca kod poslodavea moze biti 5 razliCitih grupa zaposlenika koji ¢ine
najmanje 20% zaposlenika. Teoretski i prakti¢no tesko je predpostaviti da se nijedna grupa
zaposlenika nece pojaviti kao predlaga¢. Pitanje je samo njihovog saznanja o tom svom
zakonskom pravu. AKo bi sindikat ,,preSutio” da predlozi formiranje vijeca zaposlenika
( a presutio je), 1 predlozi ga jedna ili viSe ovlaStenih grupa zaposlenika to ¢e biti veliki
neuspjeh sindikata radi ¢ega njegov ugled medu zaposlenicima i njegovim ¢lanstvom moze



Stete sindikata. Htijuéi ,,vi3e”, moze dobiti manje. Umjesto da se ¢lanstvo poveca ono se moze
smanjivati. Iz navedenog na postavljeno pitanje moze se dati odgovor: sindikat je trebao
predloziti zaposlenicima da formiraju vijece zaposlenika.

Obzirom da su razliite obaveze sindikata i vije¢a zaposlenika sindikat je trebao predloziti
i formirati vije¢e zaposlenika ne &ekajuéi da zaposlenici koriste svoje pravo od 20 % za
pokretanje incijative o formiranju vijeca zaposlenika. I umjesto da sindikati podrZe inicijativu
za formiranje vijeéa zaposlenika, oni svojim aktima prave smutnju medu svojim ¢lanstvom,
omalovazavaju zaposlenike u inicijativnom odboru praveci razne spletke, prijete¢i o
iskljuéenju svojih ¢lanova iz sindikata, ne vodeci racuna o svojoj ranijoj obavezi o ponudi
zaposlenicima za formiranje vijeca zaposlenika. Zasto ovo rade pitanje je same logike — drage
dvije fotelje ne vodeéi ratuna o interesima zaposlenika. Zar za zaposlenike nije povoljnija i
jedna i druga opcija? Jeste, jeste...

Pitanje broj dva. Da li je moguce da sindikat ima obavezu i ovlaStenja koja se odnose na
vijeCe zaposlenika a da ne izgube svoje specifi¢ne bitne elemente i karakteristike?

Vijece zaposlenika je predstavni¢ko tijelo zaposlenika, koje ih zastupa kod poslodavca, s
obzirom da nije organizacija zaposlenika nema status pravnog lica, nema svoj statut, ne
registruje se, zaposlenici mu ne placaju ¢lanarinu, nema svoja izvorna sredstva. Za razliku od
vijec¢a zaposlenika, sindikat kao organizacija zaposlenika u koju su se po svom slobodnom
izboru uc¢lanili ima status pravnog lica, ima svoj statut, registruje se, ¢lanovi sindikata placaju
mu ¢lanarinu. 1z navedenih razlika mozZe se zakljuciti da upravo ove razlike i ¢ine vijeée
zaposlenika i sindikat posebnim i samostalnim subjektima. Da nije tih i mnogo drugih
primjera razlika, ne bi bili dva samostalna tijela.

Znac¢i namjera i cilj zakona je da zaposlenici kod poslodavca u pravilu formiraju vijece
zaposlenika. Pored toga, sindikat se po svojoj definiciji bitno razlikuje od vijeéa
zaposlenika i po tome Sto zastupa i Stiti ekonomska i socijalna prava i interese samo
svojih €lanova, a ne svih zaposlenika kod poslodavea. Ipak je bolje da svak radi svoj posao.

RAZLOZI ZA FORMIRANJE VIJECA ZAPOSLENIKA

1. Vijece zaposlenika zastupa interese i prava svih zaposlenika kod poslodavca, u vijece
zaposlenika se ne u¢lanjuje, niti se pla¢a ¢lanarina. Svi zaposlenici istovremeno mogu
biti i ¢lanovi sindikata po svom izboru;
Dosljednije i efikasnije se primjenjuje pravo zaposlenika kod poslodavca da ugestvuju
u odlu¢ivanju putem izabranih predstavnika u vijecu zaposlenika o pitanjima u vezi sa
njihovim ekonomskim i socijalnim pravima i interesima koja proizilaze iz radnog
odnosa kod poslodavca;
3. Poslodavac je najmanje svakih Sest mjeseci duzan informisati vijeée zaposlenika o

pitanjima koja uti¢u na njihove interese iz radnog odnosa, a odnose se naro¢ito na:

e stanje i rezultate poslovanja

razvojne planove i njihov uticaj na ekonomski i socijalni polozaj zaposlenika
kretanje i promjene u placama
zastitu na radu i mjere za pobolj$anje uslova rada
druga vaZna pitanja za prava i interese zaposlenika iz radnog odnosa

]

4. Vijece zaposlenika ¢e informisati zaposlenike na skupu zaposlenika o pitanjima o
kojima je poslodavac obavezan informisati vijeé¢e zaposlenika najmanje dva puta
godisnje u jednakim vremenskim periodima. Radi istinitog i potpunog
informisanja vijece zaposlenika ce zaposlenicima na skupu zaposlenika podnositi
pisani izvjeStaj o ekonomskim, socijalnim i1 drugim pitanjima koja su od interesa za



wn

10.

11.

zaposlenike, kao i izvjestaj o radu vijeca zaposlenika, koje ¢e izradivati u saradnji sa
sindikatom;
Prije donoSenja odluke znacajne za prava i interese zaposlenika, poslodavac ce se
obavezno konsultovati sa vijeem zaposlenika o namjeravanoj odluci, a narocito kada
se radi o:
e donoS$enju pravilnika o radu
e namjeri poslodavca da zbog ekonomskih, tehni¢kih ili organizacijskih razloga
otkaze ugovor o radu za vise od 10% zaposlenika, ali najmanje petorici
planu zapos$ljavanja, premjestaja i otkaza
mjerama u vezi sa zastitom zdravlja i zastitom na radu
znatajnim promjenama ili uvodenju nove tehnologije
planu godisnjih odmora, rasporedu radnog vremena, no¢nom radu
naknadama za izume i tehni¢ka unapredenja i drugim odlukama za koje je
kolektivnim ugovorom predvideno konsultovanje vije¢a zaposlenika u
njihovom donoSenju;
Vijece zaposlenika o namjeravanoj odluci poslodavca dostavljaée primjedbe i
prijedloge kako bi rezultati konsultacija mogli uticati na donoSenje namjeravane
odluke. Ako poslodavac donese namjeravanu odluku protivho odredbama ovog
zakona o obavezi konsultovanja sa vijeéem zaposlenikatakva odluka je niStava;
Poslodavac ¢e moci, samo uz predhodnu saglasnost vije¢a zaposlenika, donijeti
odluku o:
e otkazu ¢lanu vijeca zaposlenika,
e otkazu zaposleniku kod kojeg postoji promjenjena radna sposobnost ili
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti
e otkazu zaposleniku starijem od 55 godina i Zeni starijoj od 50 godina Zivota i
prikupljanju, obradivanju, koristenju i dostavljanju podataka tre¢im licima o
zaposleniku;
Vijece zaposlenika pismeno ce se izjasnjavati o davanju saglasnosti i s tim u vezi
uskracivati saglasnost na namjeravanu odluku poslodavca ako utvrdi da nije u skladu
sa zakonom. U tom slu¢aju spor izmedu poslodavca i vijeéa zaposlenika rjesava
arbitraza;
Vijeée zaposlenika moZe sa poslodavcem zakljuciti pisani sporazum o uredivanju
odredenih pitanja iz radnog odnosa. Ovaj sporazum primjenjivace se neposredno na
sve zaposlenike kod poslodavca;
Vijecée zaposlenika prati¢e primjenu zakona, kolektivnih ugovora i drugih propisa koji
su od interesa za ostvarivanje prava zaposlenika i s tim u vezi upozoravati poslodavca
i zahtjevati da se dosljedno primjenjuju;
Vije¢e zaposlenika pratice da li poslodavac upladuje doprinose za penzijsko i
invalidsko i zdravstveno osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti i s tim u vezi vrsiti
uvid u odgovarajuéu dokumentaciju kod poslodavca i pravnih lica kojima je
poslodavac duzan uplacivati navedene doprinose:

e o o o @

. Vije€e zaposlenika, u cilju zaStite i ostvarivanja prava i interesa zaposlenika,

saradivace sa sindikatom i s tim u vezi predstavnici sindikata redovno ¢e prisustvovati
sjednicama vije¢a zaposlenika i aktivno ucestvovati u njihovom radu, bez prava
uCestvovanja u odlu¢ivanju;

. S obzirom da se vijeCe zaposlenika formira sa svrhom da zastupa zaposlenike kod

poslodavca radi ostvarivanja njihovih ekonomskih i socijalnih prava i interesa koja
proizilaze iz radnog odnosa kod poslodavca, nakon formiranja vije¢a zaposlenika, ova
grupa zaposlenika ocekuje da ¢e se ova prava i interesi zaposlenika efikasnije i



14. Ako jedan ili viSe ¢lanova vije¢a zaposlenikane ne budu izvrSavali obaveze i
ovlastenja koja su utvrdena ovim ili drugim zakonom, odnosno otude se od
zaposlenika i postanu «servis» poslodavca, najmanje 25% zaposlenika zatrazice
njihovo isklju¢enje prije isteka vremena na koji su izabrani, u skladu sa Zakonom o
vijecu zaposlenika.

Na osnovu iznesenih razloga pozivaju se svi zaposlenici da iskoriste svoje zakonsko pravo
i podrze osnivanje vijeéa zaposlenika.

S posStovanjem! Inicijativni odbor PP Sarajevo
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