
            DRAFT kreditnog ugovora 
         sa UniCredit Bank d.d. Mostar
 i Sanpaolo banke d.d. Bosne i Hercegovine

Èlanovima Sindikata mašinovoða-strojovoða u FBiH, èlanovima svih sindikata u sistemu ŽFBiH,
svim uposlenicima JP Željeznice Federacije Bosne i Hercegovine i BH javnosti:

Ovim naèinom želimo vas obavjestiti na koji naèin je Korisnik kredita (Ispred JP ŽFBiH zastupan
po Predsjedniku Uprave-generalnom direktoru, Nedžad Osmanagiã), potpisao Poseban ugovor
o garanciji s Federalnim ministarstvom finansija/financija-Vladom FBiH, kao uvjet kredita koji su
predmet davanje garancije.

Za sada se neãemo baviti o izdavanju Garancije ispred Federacije Bosne i Hercegovine u korist
Kreditora-banaka i  Nacrtu ugovora  o sindiciranom dugoroènom kreditu s valutnom klazaulom
izmeðu JP ŽFBiH d.o.o. Sarajevo. To ostavljamo struènjacima sa polja ekonomije veã iskljuèivo 
u prvom planu istièemo koja je svrha osiguranja i koje su obaveze iz Ugovora Korisnika kredita.

Izmeðu ostalog u Ugovoru stoji: plan smanjenja troškova zaposlenih (top tema). smanjenje 
troškova investicionog održavanja, namjena kredita, namjensko trošenje, otplaèivanje glavnice i 
drugo.

Na slijedeèoj stranici donosimo krunski dokaz za šta su sindikati u sistemu ŽFBiH upozoravali,
a naroèito ste svjedoci vezano za Najavu štrajka SMS-a u FBiH za 8.novembra ove godine kada
je Opèinski sud u Sarajevu presudom zabranio organizaciju štrajka na svu sreãu Vlade FBiH,
ministarstva prometa i komunikacija u Vladi FBiH i Predsjednika Uprave-generalnog direktora.





Diskusija:

Vezano za taèku 3.1. pod b) èlan 3. Ugovora stoji: 

Dokaze da su Kolektivni ugovor i svi drugi interni akti Korisnika kredita IZMJENJENI I DOPUNJENI 
na takav naèin koji ãe omoguèiti provedbu plana iz predhodne podtaèke i OSIGURATI da troškovi 
zaposlenih  ZA   SVE   VRIJEME   TRAJANJA  UGOVORA o kreditu ne prelazi od 5.000.000 KM na 
MJESEÈNOM NIVOU.

Poznat vam je dogaðaj oko potpisivanja VIII Izmjena i dopuna Pravilnika o radu i Dopuna Kolektivnog
ugovora željeznièara FBiH. U njima stoji da se smanjenje troškova zaposlenih smanjuju mjeseèno za 
oko 10% ( sa neto satnice 1,94 se mjenja na 1,75 KM) u trajanju DO GODINU DANA.
Što se tiãe Regresa za godišnji odmor, ne treba puno polemisati jer,  željeznièari ga NIKADA  neãe
dobiti pošto je uvjetovan «da Poslodavac nije predhodnu poslovnu godinu završio sa gubitkom».

Ove dokumente predsjednik Sindikata mašinovoða-strojovoða u FBiH je odbio potpisati jer je imao
za obavezu ove dokumente «sputiti» u sindikalnu bazu, meðu radnike, i od njih tražiti mišljenje i
saglasnost.
Takoðer, ove dokumente  potpisali su (12.oktobra ispiranje mozga, 13.oktobra zavrtanje ruku) 
14.oktobra ove godine po principu «uzmi ili ostavi» predsjednici Samostalnog sindikata željeznièara BiH
 i Samostalnog sindikata izvršnog osoblja podruèja infrastrukture ŽFBiH, ruku na srce, i ne znajuãi
da su «prevareni» što dokazuje gornji primjer iz Ugovora.

Sada kako stvari stoje, a to je: Da troškovi zaposlenih (bruto plaèa i naknade) neèe prelaziti iznos od
5.000.000 KM na mjeseènom nivou za sve vrijeme trajanja kredita, te da ãe poduzeti (odnosi se na
Korisnika kredita-Predsjednika Uprave-generalnog direktora) SVE MJERE I RADNJE koje su neophodne
za ispunjenje ove ugovorne odredbe.

Za sada možemo samo nagaðati o planiranim mjerama i radnjama koje treba upotijebiti generalni direktor
našeg preduzeèa ali možemo predpostaviti da ãe udio u ovim mjerama preuzeti èlanovi Vijeãa uposlenika
za koje formiranje se oèekuje u skorije vrijeme.

Preporuèuje se èlanovima Vijeãa uposlenika da preuzmu «kreditni vruè krompir» u svoje ruke kao 
dugogodišnju moralnu obavezu pred svim uposlenicima naše kompanije, jer dokazano je da su sindikati
bili nemoèni u pokušaju pa i  sredstvima štrajka sprijeèiti poslodavèevu prevaru.

Takoðer se upozoravaju èlanovi Vijeãa uposlenika (ako se verifikuju do kraja ove godine) da ih oèekuje
«decenijska zadaèa» vezano za donošenje Novog Pravilnika o radu i Sistematizacije radnih mjesta.

Poslodavac veã dugo vremena ne iznosi na vidjelo dana Novu sistematizaciju (organizaciono-rukovodna
šema, umanjena bodovna vrijednost složenosti poslova i radnih zadataka i sl.) pred sindikate u sistemu
ŽFBiH jer se «boji» sindikalnog «sita i rešeta» za koje mu mogu umanjiti ocjenu na pisani nauèni rad od 
strane Vlade FBiH pa se èeka potvrda od akademika  nauke i umjetnsti tj. èlanova Vijeãa uposlenika 
za koji se planira donijeti na snagu od 1.januara 2011.godine. Aferim.

Ovdje nije namjera da «plašimo» èlanove Vijeãa uposlenika ukoliko se na demokratskoj osnovi 
formiraju (verifikuju od strane Poslodavca) do kraja ove godine, veã «drugarsko» upozorenje da
ispred svih uposlenih u našem preduzeèu pokažu moralni dignitet u zaštiti radnih prava, a što se tièe
kriviène odgovornosti ne moraju se puno brinuti jer Vijeãe uposlenika je faktièki savjetodavni organ u
rukama Polodavca. Kako god donijeli mišljenje na bilo kakvu namjeru Poslodavca njegova je krajnja.

Na kraju, Sindikat mašinovoða-strojovoða u FBiH obavještava sve uposlenike ŽFBiH da zajedno sa 
Sindikatom željeznièara BiH i Samostalnim sindikatom izvršnog osoblja podruèja infrastrukture ŽFBiH
ima namjeru pozvati Federalnu televiziju na èelu sa glavnim i odgovornim urednikom politièkog magazina
«60 minuta» g. Bakirom Hadžiomeroviãem po kome ãe mo prezentirati sve nepravilnosti na Željeznicama
FBiH. Dokaz, slijedeèa stranica.
 
 




