DEMANTI

NA PISANJE VANREDNOG IZDANJA ZFBH Info broj 15.

ZFBH Info broj 15. http://www.zfbh.ba/zfbhbax/index.php

Vezano za vanredno izdanje ZFBH Info broj 15. u kojem su navedene djelomiéne ili povréne informacije za
koje bi ¢itaoce mogle dovesti u zabludu, a Redakcija lista je izbjegla dati odgovore na informacije za koje
veé imaju u svojoj arhivi, ovim putem informativna sluzba sms-fbh.ba donosi demantije:

1. Na prvoj strani teksta stoji:

njihovih porodica osigurana, kad su se, kao bumerang zbog prethodno lose poslovne politike, pocele
izati ).-)" . yapnizovane she "“ e & e, [ wrazive _'. se O yse na period iz 2007

2008. i 2009. godine, a zasto se prozivaju ¢elni ljudi aktuelne Uprave. Zbog ¢ega tuzbe stizu upravo u

trenutku kad su ZFBiH polako pocele uzimati zalet za izlazak iz dugogodi$nje agonije i zbog éega se

sindikalni lideri, dojucerasnji ljuti rivali, naglo udruZuju, pitanja su za analizu. Takoder, ozbiljno je

2. Nadrugoj strani:

Kolika su potrazivanja i da li su nudene
vansudske nagodbe?

- Dosadasnja potrazivanja po osnovu
podnesenih tuzbi iznose 4.992.876.34 KM
bez kamata i troSkova postupka.

Sudski troskovi u prosjeku iznose tri do cetiri
hiljade KM i snosi ih strana koja je izgubila
spor.

S obzirom na to da su podnesene tuzbe od
strane zaposlenika nadleznom sudu i da su
potraZivanja u cijelosti osporavana, _pile
nudena vansudskanagodba.

Demant:
Dana 03.09.2010.g. akt broj: 01-X/10 sa naslovom ,,Prijedlog za mirno rjeSavanje spora“ prema: predsjednik
Uprave-generalnom direktoru gosp.Nedzad Osmanagic, izvrSnom direktoru za pravne i kadrovske poslove
gospoda Musa Refija, predsjedniku Nadzornog odbora gosp. Pavo Boban i ministarstvu prometa i
komunikacija u Vladi FBiH gosp. Nail Se¢kanovi¢, signiran istog dana i protokolisan u Upravi Drustva i
ostalima, a isti dokument je postavlien na ovoj Web stranici, putanja: http://www.sms-
fbh.ba/dokumenti/novosti/Prijedlog.pdf

Ukratko:

Uvazavajuéi odredbe Kolektivhog ugovora Zeljezni¢ara FBiH i Pravilnika o radu
koji predvidaju da Poslodavac i zaposlenici mogu radne sporove rjesavati i
mirnim putem, uzeli smo sebi za pravo da Vam uputimo prijedlog za mirno
rjeSavanje spora, a vezano za ostvarivanje prava iz radnog odnosa.

Clanstvo naseg sindikata je zavr$ilo sve pripreme za podnosenje tuzbe kod
nadleznog Suda, ali smo u cilju umanjenja troskova parnicnog postupka i
troskova zakonske zatezne kamate voljni spor rjesavati mirnim putem.




Dokaz i ZakljuCak: Redakcija je znala za ovaj podatak, a narocito Refija Musa, v.d.direktorica za pravne

poslove ZFBiH jer je ista redakciji dala intervju. Zasto nije naveden ovaj podatak, zakljucite sami ???
Takoder, ne iznenaduje i podatak da se o ovom problemu nije pozabavila i Vlada FBiH, odnosno resorno
ministarstvo. Dovoljno je kazati koliko su imali sluha na izre¢ene presude u svojoj kuci iako ih je predsjednik
Sindikata drZavnih sluzbenika i namjestenika gosp. Kruscica Salih pozivao na vrijeme o rjeSavanju slicnog
problema koji sada postoji u ZFBiH.

Isti dokument je postavlien na ovom Web-u i putanja: http://www.sms-fbh.ba/novosti.html od

14.10.2010.g. Naslov: Presude sudova...

3. Nadrugoj stranici stoji:
Dalje, Kolektivnim ugovorom Zeljeznicar
Federacije BiH ¢lan 90. uredeno je da s
osnovna placa koriguje 1 na osnovu ostvareni
rezultata u procesu rada, odnosno, na radnor
mjestu, te je u skladu sa tim ¢lanom 1 vrse
obracun place prema neto satnici od 1,66 d
1.70 KM kao 1 ¢lanom 8. Opceg kolektivno
ugovora za teritoriju Federacije BiH (gdje j
utvrdeno da se 1zuzetno mogu utvrditi uslov
visina, nac¢in 1 periodi utvrdivanja brut
odnosno neto satnice, koja ne moze biti niz
od 1,25 KM neto).
Umanjenje place u iznosu 10% od neto plaé
izvrieno je na osnovu Zakona o nacinim
ostvarenja usteda u FBiH (Sluzbene novin
FBiH br.50/09). Iz intervjua Refije Musa...

Demanti:

Clan 8. Opé&eg kolektivnog ugovora glasi:

Clanak 8.

Najniza bruto placa se utvrduje kolektivnim ugovorima za podrucje djelatnosti, s tim da bruto satnica sa
doprinosima iz place, doprinosima na placu i porezom na placu ne moze biti manja od 2,96 KM.

Najniza neto satnica ne moze biti manja od 1, 75 KM.

Izuzetno, kolektivnim ugovorima za podrucja djelatnosti, za pojedine subjekte u podrucjima djelatnosti, mogu
se utvrditi uslovi, visina, nacin i periodi utvrdivanja bruto, odnosno neto satnice, koja ne moze biti niza od
1,25 KM neto. Najniza neto placa je osnovica za obracun osnovne place zaposlenika.

Za tacnost klikni na
http://www.pufbih.ba/zakoni/OPCI%20KOLEKTIVNI%20UGOVOR%20ZA%20TERITORIJU%20FEDERACIJE%20BIH.pdf

Dokaz i Zakljucak I: NajniZa neto satnica od 1,25 KM je 55% od prosjecne isplacene neto place u Federaciji ili
tkzv. Minimalac ??? Dokaz i Zakljucak Il: Odluka...

Nu temelju clanka 19, stavak 2. Zakonz o Viadi Federaciy:
Bosie : Hercegovine ("Slufbenc novine Federacije BiH", broj
14, 805, 582, 19/03, 2/06 1 BAO6). Clanka 9. Opleg
kolekuvnog uwpgovora za reritoriju  Federacije Bosne 1
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiK", broj 54/45), i
na remeljv useglasonih stavova socijatnih partnera u Fhonomsko-
socijalnom vijecu za teritorju Federacije Bosne | Hercegovine,
Vlada Federacije Bosne i Hercepovine na 52, sjednici. odrang)
15, ravaga 2008, godine, donos]

ODLUKU
O UT'YRBIVANIU NAINIZE SATNICE U FEDERACTJI
BOSNE | HERCEGOVINE
I
U Federacipi Bosne 1 Hercegovine, uivrduje se:
1. najniza bputo satnics v iznosu od 3,26 KM,
napiZa nelo sauuca u enosu od 1,95 KM
I
Ova Odivka stupa na snagu nerednog duna od dana objave o
"Sluzbenun novinams Federacije BiH”, a primjenjivarcese od 1
nujks 2008. godine.
V hroj 290/08
15, vaviyafaprila 2008, godine Premijer
Sarsjevo dr. Nedzad Brankovid, v. 1.
\

Najniza neto satnica iznosi od 1,95 KM.



Dokaz i Zakljucak Ill: Umanjenje place od 10% od neto place...(Zakon o nacinima ostvarivanja usteda u FBiH-
Sluzbene novine FBiH br.50/09) ili klikni na: http://www.fbihvlada.gov.ba/bosanski/zakoni/2009/zakoni/31bos.htm

Clan 2.

Ustede po osnovu placa i naknada koje nemaju karakter place regulirat ¢e se odredbama Aneksa kolektivnih ugovora granai
djelatnosti.

Ustede po osnovama iz stava 1. ovog ¢lana obavezno ¢e obuhvatiti i uStede po osnovu plac¢a i naknada koje nemaju karakter placa,
regulirane zakonima, uredbama i drugim aktima Vlade Federacije Bosne i Hercegovine, a odnose se na primanja duznosnika i
nosioca funkcija u institucijama Federacije, vanbudZetskih fondova i institucijama ¢iji je osniva¢ Federacija (direkcije, agencije,
komisije i sl.).

Clan 3.

Isplate naknada u svim komisijama se obustavljaju, osim naknada za rad u komisijama koje su obrazovane na temelju posebnih
zakona, a koje mogu iznositi mjesecno u visini sredstava za te naknade isplacene za decembar 2008. godine, umanjene za 10%.
Naknade za rad po ugovoru o djelu mogu iznositi maksimalno u visini isplacenih za decembar 2008. godine, umanjene za 50%, osim
u oblasti obrazovanja gdje mogu iznositi mjese¢no u visini sredstava za te naknade ispla¢ene za decembar 2008. godine, umanjene
za 10%.

€lan 4.
Visina tekuéeg granta za transfer za invalidnine i dobitnike ratnih priznanja, smanjuje se u ukupnoj masi za 10%, u odnosu na
planiranu stavku u budZetu za 2009. godinu...

Zaklju€ak: Ako se gore doneseni Zakon odnosi na uposlenike Zeljeznice FBiH, svaka &ast !!!

4. Na drugoj strani stoji: Na trecoj strani stoji:

Nastrani koja tuzi, pojavljuje seiSindikat

koji je potpisao da pristaje na sporne Sindikalne ¢lanarine za izgubljene sudske sporove’
izmjene. Vas komentar?

Spahi¢em. Pomalo je apsurdna Spahic¢eva podrika Buljugiji da org: 1
L . i & s gy p o o S K g 74 K PP
-To jeste apsurd, jer iz navedenog proizilazida ~ minimalne satnice sa 1.95 KM na 1. 74 KM. jer je A
o do { Dotoienik A \‘:K lektivnos Kolektivnog ugovora zajedno sa Ismailom Zejnelijem, Inog_sind i
JRRRIEOC PO ST PT:L.,L 1'['I|L.1]'Ik SR X I\.T'lU: gsoblia podruéia infrastrukture (SSIOPT) ZFBiH, Koji je, poslije toga 0.2010, godine smijenien
ugovora sam sebe tuzi. Naime, Pravilnik o vanrednoj skupitini ovog sindikata, a nanjegovo mjesto je postavljen lgor Boban

Potpisnik Kolektivhog ugovora je gosp. Zejneli Ismail i on sam sebe ne tuZi jer je (dokaz sa trece stranice)
23.10.2010.god. odlukom Vanredne skupstine smijenjen (Odluku moZete proditati na: http://www.sms-
fbh.ba/dokumenti/novosti/SSIOP1%20-%20smjena%20predsjednika.pdf ) te je gosp. Igor Boban, kao
ovlastena osoba za zastupanje sindikata, je pokretaé tuzbenog zahtjeva/postupka.

Sto se tice potpisa, broja protokola i pecatiranja (od strane tadasnjeg predsjednika Z.Ismaila) Kolevktivnog
ugovora o izmjenama Kolektivnog ugovora Zeljezni¢ara FBiH je diskutabilno pitanje i to ¢e sud ( sudski
vjestak,grafolog) rjesavati. Njemu je od 09.10.2010.godine, , oduzet sindikalni pecat” od strane clanova
Upravnog odbora sindikata te prilikom potpisivanja pomenutog akta (14.10.2010.g.) kod sebe nije imao
pedat. Na insistiranje prisutnih od ugovornih strana potpisnika ( Munira Spahi¢a i Naila Se¢kanovi¢a bez
prisustva Cetvrte ugovorne strane Vernesa Buljugije) da akt i opecati, pri sebi je imao pecat sindikalne
podruznice Tuzla a kada i ovaj pecat nije bio validan nadeno je rjeSenje da se novi ,validan” pecat moze
,haruciti“ u ustanovi gdje je i orginalni pecat raden tj. u DES-u. Kao tada joS ovlastena osoba je, bez odluke
Upravnog odbora sindikata, ,,narucio” sebi novi Stembilj i tako se rijesio ,nastali spor”.

Izgled faksimila potpisa i pecata ugovornih strana bez potpisa SMS-a u FBiH.



Zakljucak: Sindikat masinovoda-strojovoda u FBiH je 27.10.2010.g. je najavio odrZavanje Strajka za
8.novembar sa podneSenim zahtjevima i njihovo rjeSavanje. Jedan od zahtjeva se odnosio i na izmjene
Kolektivnog ugovora...

Dokaz: http://www.sms-fbh.ba/dokumenti/press/Najava%20strajka%2008112010.pdf

Poslodavac i svi ostali relavantni Cinioci su imali dovoljno vremena (pet dana mirenja i pet dana arbitraze)
da se sa sindikatom dogovore oko moguceg rjeSavanja zahtjeva. PoSto Poslodavac nije iskazao nikakvu
zainteresiranost oko ovog pravno utemeljenog zahtjeva (i ostalih zahtjeva) veé je posegao rjesavanje
najavljenog Strajka putem suda, sindikat je na dan donoSenja presude o zabrani Strajka podnio tuzbeni
zahtjev (deveti dan u roku pregovaranja) i traZio zakonitost donosenja na snagu pomenutog akta.

Dakle, sud ce raspraviti o validnosti doneSenog dokumenta i izreéi zakonitost u nedostatku saglasnosti
Cetvrte ugovorne strane (SMS-a u FBiH, dokaz: tag 4. http://www.sms-fbh.ba/dokumenti/press/zabrana_strajka.pdf )

Zakljucak: Posto je sindikat iscrpio sve pravne mogucnosti u rjeSavanju ovog ,spora“, a Poslodavac nije
iskazao interes za njegovo rjeSavanje u zakonskom roku, ostala je mogucnost da se nastali spor rijesi
sudom.

Na trecoj strani stoji:

Vijeée zaposlenika/uposlenika ZFBiH

Podrska cetiri sindikata

Pozivu Inicijativnog odbora Vijeca zaposlenika’ uposlenika
ZFBiH upucenom 03.11.2010. godine svin [
ZFBiH da se aktivno uklju¢e u sazivanje s

kako bi se imenovala Izborna komisija. odazvala su se ¢etir

Vezano za ¢lanak ,Vijeée zaposlenika/uposlenika ZFBiH“ jedan od zaklju¢aka sa zajednicke sjednice tri
sindikata i to Zeljeznicara BiH, masinovoda-strojovoda i Infrastrukture, odrzane dana 10.novembra 2010.g.
(dokaz: http://www.sms-fbh.ba/dokumenti/press/sjiednica%20sindikata.pdf ) je da se podnese zahtjev
prema Fedralnoj upravi za inspekcijske poslove i zatraZi misljenje o zakonitosti u pokretanju formiranja
Vijeca uposlenika. (dokaz: http://www.sms-fbh.ba/dokumenti/press/za%20federalnu%20inspekciju.pdf )

Dokaz i Zaklju¢ak: Konacan stav, vezano za inicijativu i misljenje, oko formiranja Vije¢a uposlenika u ZFBiH,

od strane Samostalnog sindikata Zeljeznicara BiH i Sindikata masinovoda-strojovoda u FBiH je da nisu
saglasni za formiranje istog tijela. Dokaz: http://www.sms-fbh.ba/dokumenti/novosti/SSBiH.pdf i dokaz:
http://www.sms-fbh.ba/novosti.html .

Sto se tice, kako se navodi u tekstu, da je Samostalni sindikat izvrénog osoblja podrugja infrastrukture ZFBiH
bio na zajedni¢kom sastanku sa Inicijativnim odborom, odrZzanog dana 12.novembra, i ,predstavnik” tog
sindikata dao je pismenu saglasnost, doznajemo putem telefonskog razgovora, da je gosp. Igor Boban bio
prisutan na tom sastanku samo formalno ,da vidi Sta se desava i prica” te bilo bi razumljivo da Redakcija
INFO lista potvrdi da je gosp. Igor Boban potpisao predmetnu saglasnost.

Zakljucak: Sve u svemu, kako to da Poslodavac fakticki priznaje saglasnost prisutna ,Cetiri ???“ sindikata? , i
ne poziva se na Zakon o privrednim drustvima i Statuta preduzeca gdje ,ukoliko se ne postigne saglasnost
svih sindikata mjerodavan je stav vecinskog/ih sindikata”. Ovog naclela se Poslodavac drzi i primjenjuje
samo onda kada je u pitanju najava Strajka ili (vidi sad) na ,zakonitost” izmjene Kolektivhog ugovora.

Informativna sluzba sms-fbh.ba






